
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования 

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

(Финансовый университет) 

 

Уральский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Социально-гуманитарные и естественно-научные дисциплины» 

 

 

 
           20 февраля 2024 г.  

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

 

по дисциплине 

ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ОТРАСЛЯМИ  

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ  

 

Направление подготовки  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

 ОП: Государственное и муниципальное управление
  

(наименование направленности (профиля) образовательной программы) 

 

 

 

 
Разработан в соответствии с рабочей программой «Экономика и управление отраслями 

социальной сферы», одобренной кафедрой ««Экономика, финансы и управление» 

(протокол № 06 от «30» января 2024 г.) 
 

 

 

Челябинск, 2024 
  



Название дисциплины:  
ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ОТРАСЛЯМИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПКП-3 Способность к 

использованию 

инструментов 

качественного и 

количественного 

анализа при оценке 

результатов работы 

органов 

государственного и 

муниципального 

управления, программ 

и итогов социально-

экономического 

развития страны, 

субъектов Российской 

Федерации, 

муниципальных 

образований, отраслей 

экономики и 

социальной сферы 

1. Демонстрирует знания современных 

инструментов и методов, позволяющие 

обеспечивать устойчивое развитие социально-

экономической системы, стимулирование 

экономического развития и роста 

2. Выделяет приоритетные направления 

устойчивого развития социально-

экономической системы, стимулирования 

экономического развития и роста 

3. Определяет основные направления 

улучшения организации работы по 

обеспечению устойчивое развитие социально-

экономической системы, стимулирование 

экономического развития и роста 

ПКН-5 Способность 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

государственной 

стратегии и политики 

во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества на основе 

анализа социально-

экономических 

явлений и процессов и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности 

1. Участвует в разработке и реализации 

государственной стратегии и политики во всех 

сферах жизнедеятельности общества и 

управленческих решений в сфере контрольно-

надзорной деятельности 

2. Выражает и обосновывает свою позицию по 

вопросам, касающимся оценки современных 

условий государственного и муниципального 

управления, причинами имеющихся проблем и 

способам их решения на основе анализа 

социально-экономических явлений и 

процессов 

 
Оценочные средства 

Номер 

задания  

Содержание оценочных 

материалов 

Правильный ответ  
Компетенция(и) 

1.  1) Реальный доход типичной 

американской семьи составлял 

примерно 22 тыс. долл., в 

следующем году доход семьи 

удвоился. Найти ежегодный темп 

роста дохода семьи. 

1.1 Ежегодный темп роста дохода 

равен 2,7%.  

Применяем формулу удвоения для сложных 

процентов   

В данном случае 71−45=2671−45=26, тогда 

темп роста  

i=2–

√26−1≈0,027018=2,7i=226−1≈0,027018=2,7% 

ПКП-3 

ПКН-5 

2.  Международное сообщество Центральное место в системе ПКП-3 



уже выработало и использует 

определенный механизм 

функционирования 

международных контрольных 

и судебных органов, 

призванный содействовать 

осуществлению государством 

принятых на себя обязательств 

по созданию условий, 

обеспечивающих достойную 

жизнь и свободное развитие 

человека, что, безусловно, 

способствует поднятию 

авторитета государственной 

власти. Приведите примеры 

таких органов. 

Охарактеризуйте их основные 

функции. 

 

международных форм и средств контроля 

занимает ООН. Ее функции и полномочия 

весьма разнообразны. ООН организует 

и проводит исследования, составляет 

доклады, представляет государствам 

рекомендации, выносит решения, готовит 

проекты конвенций и созывает 

международные конференции для принятия 

разработанных нормативно-правовых актов. 

Нормативные правовые акты ООН 

сформулировали пакет основных прав 

человека, в том числе и социальных, 

которые должны содержаться 

в законодательстве любого государства, 

претендующего на статус цивилизованного. 

ПКН-5 

3.  Определить ВВП по доходам и 

расходам, ЧНП, НД, ЛД (в млрд. 

руб.), если: 

1) личные потребительские 

расходы = 245, 

2) арендная плата = 14, 

3) амортизация =27, 

4) проценты = 13, 

5) доход от собственности =31, 

6) чистый экспорт = 3, 

7) заработная плата наемных 

работников = 221, 

8) косвенные налоги на бизнес =18, 

9) прибыли корпораций = 56, 

10) государственные закупки 

товаров = 72, 

11) валовые частные инвестиции = 

60, 

12) трансфертные платежи = 12, 

13) взносы на социальное 

страхование = 20. 

1) ВВП по расходам = личные 

потребительские расходы + чистый экспорт 

+ государственные закупки товаров + 

валовые частные инвестиции = 

(245+3+72+60) = 380 млрд. руб. 

2) ВВП по доходам = арендная плата + 

амортизация + проценты + доход от 

собственности + заработная плата + 

косвенные налоги на бизнес + прибыли 

корпораций = (14+27+13 +31+221+18+56) = 

380 млрд. руб. 

3) ЧНП = ВВП-амортизация = 380-27 = 353 

(млрд. руб.). 

4) НД = ЧНП - косвенные налоги на бизнес 

= 353-18 = 335 (млрд. руб.). 

5) ЛД = НД - взносы на соц. страхование - 

прибыли корпораций + трансфертные 

платежи = 335-20-56+12 = 271 (млрд. руб.). 

Ответ: ВВП = 380 млрд. руб.; ЧНП= 353 

млрд. руб.; НД = 335 млрд. руб.; ЛД = 271 

млрд. руб. 

ПКП-3 

ПКН-5 

4.  Если мы наблюдаем 

бюджетный дефицит в 

условиях полной занятости, о 

каком бюджетном дефиците 

мы говорим: о структурном 

или о циклическом? Что 

представляет собой 

фактический бюджетный 

дефицит? 

 

В условиях полной занятости мы говорим о 

структурном бюджетном дефиците. 

Фактический бюджетный дефицит = 

циклический + структурный. 

ПКП-3 

ПКН-5 

5.  В период экономического спада 

правительство 

проводитстимулирующую 

налогово-бюджетную политику. 

Как зависит эффективность этой 

политики от уровня занятости? 

Чем ближе экономика к состоянию полной 

занятости (т. е. точке F), тем менее 

эффективной оказывается эта политика, т. 

к. ее воздействие будет сниженоиз-

заинфляционных процессов: Уровень цен 

при изменении ADt доAD2 вменяется 

только доY2, а не доY3. 

 

ПКП-3 

ПКН-5 

6.  В 2022 г. естественный уровень 

безработицы в стране составлял 

5%, а фактический уровень 7,2%. 

Определите величину потерь ВВП 

в %-ном выражении. Если 

номинальный ВВП в том же году 

52,94% 

 

ПКП-3 

ПКН-5 



составлял 500 млрд. долл., какой 

объем продукции был потерян из-

за циклической безработицы? 

7.  Доля «серой» занятости в РФ на 

начало 2022 года по словам 

министра труда и социальной 

защиты населения России Максима 

Топилина, примерно пятая часть 

россиян получает неофициальные 

зарплаты и за них никто не платит 

взносы в Пенсионный фонд. В 

итоге, данные дефакто 

работающие люди могут остаться 

без пенсий. В связи с этим, в 

августе 2021 года уже 

озвучивалось предложение в 

принципе запретить выплату 

зарплат наличными, обязав 

работодателей переводить всем 

работникам зарплаты на 

банковские карты. Тем не менее, 

вряд ли данная мера заставит 

юридических лиц, итак 

нарушающих закон в отношении 

выплаты зарплат, как-то изменить 

свои бизнес-процессы, 

относящиеся к оплате труда, и 

вывести их из тени. Кроме того, 

примерно 12% официально 

зарегистрированных безработных в 

стране не могут найти работу 

более года. По мнению министра, 

это позволяет отнести их к 

категории так называемых 

профессиональных безработных, 

которые работают нелегально. 

Отметим, что около года назад 

Максимом Топилиным давалась 

схожая экспертная оценка «серой» 

занятости. Однако тогда 

называлось не строго 20%, а 

всѐ-таки 15–20%. Означает ли это 

динамику роста, или же это просто 

статистическая погрешность и 

расплывчатость формулировок 

остаѐтся неясным. 

1) «серый» рынок труда представляет собой 

периферию ядра первичного рынка или, 

другими словами, такой рынок 

концентрируется вокруг экономически 

развитых секторов социальной сферы.  

2) Неформальная занятость - это прежде 

всего сокращение фактической безработицы 

и снижение напряженности на рынке труда. 

Неформальный сектор — объемное 

понятие, характеризующее деятельность в 

сфере производства товаров и услуг, 

позволяющих населению получить 

дополнительные рабочие места и доходы. 

Занятость в этом секторе играет важную 

роль в формировании политики общей 

занятости и в образовании дохода, 

поскольку данный сектор составляет 

значительную часть национальной 

экономики. Но в связи с трудностями 

статистического измерения до настоящего 

времени не определены четкая концепция и 

методика сбора информации в этой области. 

3) Неофициальная работа имеет плюсы и 

минусы, о которых мы поговорим далее. К 

положительным моментам можно отнести 

следующее: 

Вы экономите на уплате налогов. 

С вас не отчисляют суммы в уплату 

алиментов. 

Вы не несете юридической ответственности 

за свои действия. 

Возможно, ваша неофициальная зарплата 

выше, чем оплата труда на официальной 

должности. 

4) Прежде всего, работодатель может не 

оплатить декретный, больничный отпуск, 

вы также можете остаться без премий, 

различных надбавок и доплат. 

Кроме этого, работодатель вполне может не 

оплатить вам переработку, задержать 

зарплату или же вовсе оставить вас без 

заработанных денег. 

Ваша заработная плата и стаж на такой 

работе не будут учитываться при 

начислении пенсии. 

При получении травмы на рабочем месте, 

работодатель может оставить вас без 

материальной компенсации. 

5) По опросам специалистов выявлено, что 

невозможно количественно определить 

масштабы неформальной занятости не 

только по России в целом, но даже в 

каждом регионе. Специалисты 

ограничились замечанием, что эти 

масштабы велики и имеют тенденцию к 

росту. Их оценки варьируют в широких 

пределах: от 3-5 до 40-50 и даже 80% 

занятого населения. При этом чаще 

встречалась оценка - 25-30% экономически 

активного населения, что составляет от 18 

до 22 миллионов человек. масштабы 

неформальной занятости в России 

ПКП-3 

ПКН-5 



значительно шире, чем в большинстве 

развитых стран, и сопоставимы по размерам 

с теневым рынком труда в развивающихся 

странах, где его доля составляет от 25 до 

45%. Это означает, что сфера 

неформальных трудовых отношений - 

вполне сложившийся самостоятельный 

сегмент рынка труда со значительной 

численностью занятых, определенными 

сферами деятельности, сложившимися 

социально-демографическими и 

профессионально-квалификационными 

характеристиками работающих. 

6)Борьба с «серой» занятостью: 

-не принимать на работу не официально; 

-повышать з/п, чтобы люди устраивались 

официально; 

-предоставлять больше возможностей 

легально трудоустроиться студентам; 

-повысить штрафы. 

 

  
Критерий оценки знаний 

Критерий Оценка  Процент 

выполненных 

заданий 

Глубокое усвоение программного материала 

(высокий уровень сформированности 

компетенций), логически стройное его изложение, 

умение связать теорию с практикой, свободное 

решение задач и обоснование принятого решения, 

выполнение текущей работы  

Отлично 86-100 

Твердые знания программного материала 

(продвинутый уровень сформированности 

компетенций), грамотное и по существу его 

изложение, допустимы не существенные 

неточности в ответе на вопрос, правильное 

применение теоретических положений при 

решении практических вопросов и задач, 

выполнение текущей работы  

Хорошо 70-85 

Знание только основного материала (пороговый 

уровень сформированности компетенций), 

допустимы неточности в ответе на вопрос, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушение логической последовательности в 

изложении программного материала, затруднения 

при решении практических задач, выполнение 

текущей работы в семестре 

Удовлетворительно 51-69 

Незнание значительной части программного 

материала (не сформирован пороговый уровень 

компетенций), неумение даже с помощью 

преподавателя сформулировать правильные 

ответы на вопросы экзаменационного билета, 

невыполнение практических заданий 

Неудовлетворительно 0-50 

 

 


